
संगठना×मक ͪवकास पहल (ओडीआइ)   
 
ओडीआई एक आंतǐरक Ǿप स ेसंचाͧलत संगठना×मक रȣ-इंजीǓनयǐरगं ĤͩĐया है जो संगठनɉ 
मɅ पǐरवत[न कȧ सुͪ वधा Ĥदान करती है और ĤाÜत करती है, आमतौर पर ͧसèटम, संरचनाओं, 
èटाͩफंग ͧमÈस, कौशल, रणनीǓतक योजना और साझा मãूयɉ के सुधार और ͪवकास के माÚयम 
स,े åयापक बाहरȣ वातावरण को Úयान मɅ रखते हुए िजस Ĥभावशीलता और द¢ता के साथ 
संगठन अपने ͧमशन को पूरा करता है।   ¢ेğीय Ēामीण बɇकɉ और ¢ेğीय सहकारȣ बɇकɉ कȧ 
ͪवƣीय िèथǓत मɅ सुधार के ͧलए आंतǐरक कार[वाई को सुͪ वधाजनक बनाने के ͧलए नाबाड[ 
ɮवारा 1994-95 मɅ एक उपकरण के Ǿप मɅ आरसीबी और आरआरबी के ͧलए ओडीआई 
ͪवकͧसत ͩकया गया था। अंतर-åयिÈतगत और समूह èतरɉ पर संगठन के भीतर आंतǐरक 
åयवहार मɅ सुधार लाने के उɮदेæय स,े नाबाड[ अपने आंतǐरक Ĥͧश¢ण संèथानɉ जैसे नेशनल 
बɇक èटाफ कॉलेज (एनबीएससी), बɇकस[ इंèटȣɪयूट ऑफ Ǿरल डेवलपमɅट (बड[), बɇकस[ इंèटȣɪयूट 
ऑफ Ǿरल डेवलपमɅट (बड[), मɇगलोर और कोलकाता आǑद के सहयोग स ेसहकारȣ बɇकɉ और 
¢ेğीय Ēामीण बɇकɉ के लाभ के ͧलए ओडीआई आयोिजत कर रहा है।   हाल हȣ मɅ ¢ेğीय 
Ēामीण बɇकɉ (उनके राÏय èतरȣय Ĥायोजक बɇक-वार समामेलन के पǐरणामèवǾप) और आरसीबी 
(Ēामीण सहकारȣ ऋण सèंथानɉ का पुनǽɮधार) के ͧलए बदलते पǐरवेश को Úयान मɅ रखते 
हुए, नाबाड[ ने ओडीआइ  के ͧलए काय[Ĥणालȣ, ͫडजाइन और फोकस को संशोͬधत ͩकया है।  
 


