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नाबार्ड अनुसंधान इन् टनडिप  योजना (एनआरआईएस) 

उदे्दश् यः  

इस योजना का उदे्दश् य इ्  ुक ुनुसानानकताां ा के धा यध से नााा्ं के काययों  से जु्े ्े्ोा ध  ्ामिधक र  

ि ि् वताीयक आाकडोा का उपयोग क तेा हुए उनसे ्ोजेक् ट/  आ ययन क वाना .ै   

िनमय व पर्तें :-  

1.  भूिमका- िववरण  

ुनुसानानकताां का  ाियत् व;  

i. नााा्ं द्वा ा ििििता ्े्ोा ध  ुनुसानान/  सवे्ण क ना  

ii. िवििन् न ु ययनोा/  ुनुसानान सवे्ण के ुिनका ी/  ुिनकार योा के  ल के साम सैयोग र  सैायताा 

क ना  

iii. ुपेि्ता िवश् लेषण,णस साायिकीकीय र  ुमंिधिता टृल् स के धा यध से आाकडोा के सा्रहैणस सधमंन  र  

सधेकन ध  सैायताा क ना  

iv.  स् ताावेज ुनुसानान र  र पोटि्ंस/  आलेख ता.या  क ना  

2.  पैक्षिणक योग् यर्ता 

i. ुमंशास् ् स कृिषण, ुमंशास् ् स कृिषण, ्द्योोिगकीस कृिषण, ध  सािना ्द्योोिगकीस ्ााननस िवत् ता आि  ध  िवशेषण,ज्ञताा के 

साम धान् यताा ्ाप् ता िा ताीय िवश् विवोालयोा र  सास्मानो से पीएि्ी र   स् नाताकोत् ता  ि््रहीना क  
 

ii. उम्मी वा  उप ोक्त धान ा् पा ा क ने के उप ााता सा.िटकल प  िी योजना धे शािधल ैो सकतेा ैैं  
 

3.  आयु-सीमाः  

आवे कोा की आयु 40 वषंण, से ुिनक नैी ा ैोनी िािैए   

4.  कायड अनुभव  

कायं का पावं ुनुिव कोई पावं ुपे्ा नैी ा .ै   तामािपस आवे कोा को िनम् नानुसा   ो  ययिकक्तयोा से सा िं प् ्स् तुाता 

क ना िािैएः  

i. िजस कॉलेज/  सास् मान/ िवश्विवोालय से साायिकिता .ै /   ैे .ै के िकसी साकाय (फ. कल् टी ) स स् य सेस     

ii. िकसी ुनुसानान सास् मान/   िवश् विवोालय से सम्बि  िकसी ्िताििता ुनुसानानकताां से    

सा िं प् ध  आवे क की ुनुसानान ्धताा प  िवशेषण, िटप् पणी  ी जानी िािैए   साधान् य  सा िं प् को कोई 

वेटेज नैी ा ि या जाएगा    

5. चयन प्रििया  

i. िवत् ताीय वषंण, ध  एक ाा  इम् प.नलध ट के िलए ियन िकया जाएगा    

ii. सीवीस  ेफ  सेसस स् टेटध ट  फ प पस र  पयिकेकेशन के आना  प  शॉटंिलस् टे् उम् धी वा ोा को नााा्ं 

के ु य् द्वा ा गििता सिधिता द्वा ा  ययिकक्तगता सा्ात् का  के िलए ाुलाया जाएगा    
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iii. नााा्ं की ियन सिधिता का िनणंय ाुिताध ैोगा   

iv. ियिनता उम् धी वा ोा का प.नल ियन की ितािम से एक वषंण, के िलए व.न ैोगा र  नााा्ं की आवश् यकताा के 

ुनुसा  उम् धी वा ोा को वषंण, के  द्य ान किी िी ाुलाया जा सकताा .ै   

v. जो आवे न पाणं रूप से ि े नैी ा गए ैोा र  पा्ताा धान ण ् ो ा को पा ा नैी ा क ने वाले उम् धी वा ोा के 

आव नोा को िकसी िी ि ण ध  ुस् वीका  िकया जा सकताा .ै   

vi. आव ेन ईधेल /  ्ाक द्वा ा िेजे जाएँ। 

vii. आवे न िेजने की ाुिताध ितािम 04 फ़रवरी 2019 ैैं।  

6.  सीटो ंकी संख् या  

िकसी िी सधय उम् धी वा ोा की ुिनकताध सा या  0 ैोगी   

7.  प् लेसमटट   

i. उम् धी वा ोा को धुााई यिकस्मता नााा्ं के ्नान कायांलय के आिमंक िवश् लेषण,ण र  ुनुसानान िविाग 

(ि्य ) ध   खा जाएगा   लेिकनस कायं की आवश् यकताा के ुनुसा  उन् ै    ेश के िकसी िी िाग ध   

आना - जाना पड सकताा .ै    

ii. उम् धी वा  नााा्ं द्वा ा ििििता ध ट  को र पोटं क  गे   

8.  अविध   

इस इन् टनंिशप की ुविन इसके आ ाि ैोने की ितािम से न् यानताध 06 धैीने र  ुिनकताध 24 धैीने की ैोगी   

9. छात्रवृिि(स्टाइ ेन्ड) और अन् य सुिवधाएं  

ि.

सं.  

िववरण स् नार्तको र्तर 

उम् मीदवावारो ं के िलए 

(रािप रु. मट)  

र्ॉक् टरेट उम् मीदवावारो ं

के िलए  (रािप रु. मट) 

    ा्वृिि (स्टाइपेन्ड) 40,000 ्िता धाै 50,000 ्िता धाै 

2 फील् ्  िविजट के  द्य ान ाोि ि्ंग आि  के िलए जेा खिं   

आि  

 000 ्िता ि न  500 ्िता ि न 

3 िकसी  ा स े शै  /  स्मान प  जाने की यिकस्मिता ध  वैाा ैोटल/  

गेस् ट ैाउस आि  ध  िै ने के िलए वास् र्तिवक आधार  र 

 यय का िुगताान िकया जाएगा, लेिकन इसकी ुिनकताध 

सीधा ुनुधो न ुनुसा  ैोगी   

2000 ्िता ि न 2500 ्िता ि न 

4 ्नान कायांलय/  िविजट के स् मान प  आने-जाने का  यय वास् तािवक आना  

प  

वास् तािवक आना  प  

5 िकसी  ा स े शै  /  स्मान प  आने-जाने सााानी या्ा  यय  वास् तािवक आना  प  (एसी-II/ III िटय /  िेय  

का  ) 
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 10. आवास  

योिप आवास िधलने की कोई गा ाटी नैी ा .ै   लेिकनस उपलब् न ैोने की यिकस्मिता ध  नीिता के ुनुसा  नााा्ं स् टाफ 

क् वाटंसं ध  िक ाये प  आवास आाािटता िकया जा सकताा .ै   

11. इन् टनडिप  का समा न  

इस इन् टनंिशप को एक धाै का नोिटस  ेक  र  िाना कोई का ण ातााए सधाप् ता क ने का ुिनका  नााा्ं के 

पास सु ि्ता .ै   

12. िनयुक्ति का अिधकार नही ंहोगा  

ुपने इन् टनंिशप की ा द्यलता िकसी इन् टनं को नााा्ं ध  िनयुयिकक्त का ुिनका /   ावा नैी ा ैोगा   

13. आपोधन/ संपोधन  

नााा्ं को  इस योजना ध  िकसी िी सधय आशोनन र /  या साशोनन क ने का ुिनका  ैोगा र  उम् धी वा ोा 

(इन् टरं्न्स) को इस ्का  के आशोननोा र /  या साशोननोा का ुनुस ण क ना ैोगा   

                                                                                                                                            ........................................................   

 त्राचार का  र्ताः 

धु य धैा्ाानक 

आिमंक िवश् लेषण,ण र  ुनुसानान िविाग (ि्य ) 

 ाष् टर ीय कृिषण, र  ्रहाधीण िवकास ाैंक (नााा्ं) 

िद्यमी धािजलस 'सी' िवाग 

ाान् रा-कुलां कॉम् प् लेक् स (ाीकेसी) 

ाान् रा (पावं)स धुााई – 400 05  

ईधेलः dear@nabard.org 

…..                                                                                                                           .................................................... 


